
Проект № 2021-1-BG01-KA122-VET-000035921  

 „Улеснен достъп до дигитални възможности в ПОО“ 
  

  

Програма „Еразъм+“ 

Ключова дейност 1 „Образователна мобилност за граждани“ 

сектор   "Професионално  образование    и  обучение" 

Професионална гимназия по земеделие 

„Стефан Цанов“ – град Кнежа 



След пандемичните 2020 и 2021 година, 

училището вижда необходимост от бързото 

адаптиране на предлаганото образование към 

възможностите на дигитализираната учебна 

среда. Необходимо е да се активизира интереса 

на учениците към професионализация чрез 

работа във виртуална среда. 



Нуждите, които ПГЗ "Стефан Цанов" успя да 

задоволи с този проект са свързани с разширение 

на дигиталните възможности на ПОО: 

 
1. Осигуряване на практическо обучение с ИКТ на 

учениците в европейска среда. 

 
2. Повишаване на професионалния капацитет на 

учителите за работа в дигитализирана учебна среда 

по европейски модел. 



ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА 

1. Надграждане на професионални компетентности на 
участниците в европейска среда, което да ги мотивира за 
постижения в професионалното им развитие. 

2. Подобрение на чуждоезиковите компетентности, което да 
усили професионалното им развитие. 

3. Подобрение на социализацията и меките умения в 
работна среда за работа в екип, инициативност, 
адаптивност, емпатия, решаване на казуси. 

4. Приобщаване към социално-културните европейски 
ценности. 

5. Адаптиране на учебния процес към иновативна среда за 
преподаване и учене по европейски модел. Опознаване и 
внедряване на добри практики от професионалното 
образование в Германия. 
 



УЧАСТВАЩИ ОРГАНИЗАЦИИ: 

1.Професионална гимназия по земеделие 
“Стефан Цанов” – град Кнежа; 

 
2. Компания Виталис – град Лайпциг, 

Германия. 



МОБИЛНОСТИ: 

Краткосрочна образователна мобилност /стаж/ за  
16 ученици, с продължителност 2 седмици, 
придружени от 2-ма учители в град Лайпциг 
/Германия/. 

Краткосрочна образователна мобилност за 4-ма 
педагогически специалисти, с продължителност 
1 седмица, в град Лайпциг, Германия 



По време на мобилността: 

Приемащата фирма „Виталис“ осигури на учениците 
провеждане на стаж по три обучителни програми: 
 
1. Дигитален бизнес и администрация 

2. Конструиране на дронове 

3. Модул компютърни игри 



По време на мобилността: 

Приемащата фирма „Виталис“ осигури на 4 педагогически 
специалисти обучение по програма „Улеснен достъп до дигитални 
възможности“ , включваща: 
 
- Семинари за дуалната система на обучение в Германия; 
- Запознаване с интерактивни методи на преподаване, включващи 

използване на дигитални ресурси; 
- Информация за сътрудничеството между обучителни 

организации и фирми в Германия; 
- Наблюдение на добри практики от професионалното образование 

с прилагане на интерактивни методи и използване на дигитални 
ресурси. 



РЕЗУЛТАТИ: 

Надградени знания и практически умения 

По време на предварителната подготовка  



РЕЗУЛТАТИ: 

Надградени знания и практически умения 

По време на мобилността в град Лайпциг - Германия 



По време на мобилността в град Лайпциг - Германия, 

учениците  проведоха своята практика в работещи компании, на 

реални работни места.  



РЕЗУЛТАТИ: 

Овладени дигитални технологии по изучаваните професии 

- Създаване на прости бази от данни - телефонни номера, 
електронни адреси, банкови сметки и др. 
- Запознаване с шаблони и различни стартови решения; 
- Работа с потребителски интерфейс - шрифтове, цветове, 
дизайни идр. 
- Автоматично създаване на документи, свързване на документи; 
- Разучаване и сравняване на различни софтуерни програми.  
- Моделиране с триизмерни обекти. 
- Запознаване с устройство и начин на работа с 3-d принтер. 
- Запознаване и работа с визуална среда за програмиране. 
- Работа с линейни, разклонени и циклични алгоритми. 
- Програмиране на образователни игри. 

 





РЕЗУЛТАТИ: 

Подобрена устна и писмена комуникация на 

английски език и усвоена специфична 

професионална терминология. 

Подобрено приложение на чуждоезикови 

умения като цяло и в работата с дигитални 

технологии. 

Подобрени умения за работа в екип, 

планиране на комплекс от задачи, работа под 

стрес и решаване на конфликти. 





РЕЗУЛТАТИ: 

Повишен интерес и разбиране на немската култура, 

общата европейска идентичност и многообразие. 

Разширена позитивна нагласа за личностно и 

професионално развитие в европейски контекст. 

Засилена мотивация за учене чрез правене в европейска 

среда. 

Повишени умения за самооценяване и 

самоусъвършенстване с помощта на учители и ментори. 
 





Интегриране на резултатите:. 

1.Подобрение на условията за стаж в европейска 

среда чрез: 

•Висока информираност за резултатите и ползите от 

проекта и възможностите за професионално развитие чрез 

европейска мобилност пред учащите; 

•Включване на повече ученици в атрактивни ИКТ форми на 

формалното обучение; 

•Засилване на интереса на учениците към контакта с 

чужди езици и култури; 

•Създаване на нагласи за устойчиви екологични практики в 

професионалния и ежедневния живот; 

•Подобрение на дигиталните и меките умения за участие 

във виртуални дейност; 



Интегриране на резултатите: 

2. Разширение на възможностите за професионално развитие 

на училищния персонал в европейска среда: 

•Висока информираност за резултатите и ползите от 

проекта; 

•Представяне на възможностите за професионално развитие 

чрез европейска мобилност пред колектива; 

•Мотивиране на членовете на колектива да повишават 

ключовите компетенции в своя полза и в полза на училището; 

•Мотивиране на учителите за повече постижения в учебна 

дигитализирана среда и практическо обучение, съобразено с 

изискванията на бизнеса; 



Интегриране на резултатите: 

Мотивиране на учителите да провокират повече ИКТ 
форми на неформално обучение; 
Засилване на интереса на училищния персонал към 
чужди езици и култури; 
Засилване нагласите за устойчиви екологични 
практики в професионалния и ежедневния живот; 
Мотивиране на училищния колектив за подобрение на 
дигиталните и меките умения за участие във виртуални 
дейности; 
Засилване на амбициите на училищния персонал за 
учене през целия живот. 



Интегриране на резултатите: 

3. Повишаване на капацитета на училището за практическо 

обучение в дигитализирана учебна среда: 

•Засилване на интереса на работодателите в региона, ПОО 

институции, браншовите организации; 

•Изграждане на по-широки и устойчиви партньорски 

взаимоотношения със сродни училища, работодателски 

организации и институции на местно, общинско, национално и 

европейско ниво; 

•Подобрение на учебните методи за практическо обучение в 

дигитализирана среда; 

•Подобрение на използваната в предишни мобилности 

процедура ECVET, признаване по немски квалификации. 



Проект 2021-1-BG01-KA122-VET-000035921 „Улеснен достъп 

до дигитални възможности в ПОО” е финансиран с 

подкрепата на Европейската комисия. 


