
Резултати и ползи: 

1. Надградени знания и практически 

умения по практикуваните програми. 

2. Овладени дигитални технологии по 

изучаваните професии. 

3. Подобрена устна и писмена 

комуникация на английски език и 

усвоена специфична професионална 

терминология. 

4. Подобрено приложение на 

чуждоезикови умения като цяло и в 

работата с дигитални технологии. 

5. Подобрени умения за работа в екип, 

планиране на комплекс от задачи, 

работа под стрес и решаване на 

конфликти. 

6. Повишен интерес и разбиране на 

немската култура, общата европейска 

идентичност и многообразие. 

7. Разширена позитивна нагласа за 

личностно и професионално развитие в 

европейски контекст. 

8.  Засилена мотивация за учене чрез 

правене в европейска среда. 

9. Повишени умения за самооценяване и 

самоусъвършенстване с помощта на 

учители и ментори. 

 

 

 

 

 

 

ЦЕЛИ: 

1. Надграждане на професионалните 

компетентности. 

Осигуряване на професионално обучение на 

участниците в европейска среда, което да ги 

мотивира за постижения в професионалното 

им развитие. 

2. Подобрение на чуждоезиковите 

компетентности. 

Осигуряване на възможности за подобрение 

на чуждоезиковите компетентности на 

участниците, което да усили 

професионалното им развитие. 

3. Подобрение на социализацията и меките 

умения. 

Осигуряване на възможности за подобрение 

на меките умения на участниците, което да 

подкрепи личностното и професионалното им 

развитие. 

4.  Приобщаване към социално-културните 

европейски ценности. 

Осигуряване на позитивни стимули за 

социално-културно приобщаване към 

европейските ценности, което да подкрепи 

гражданското самосъзнание. 

5. Адаптиране на учебния процес към 

дигитализирана среда за преподаване и 

учене по европейски модел. 

Опознаване и внедряване на добри практики в 

дигитализирането на професионалното 

обучение в Германия, в полза на 

институцията. 
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ИНТЕГРИРАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ: 

1. Подобрение на условията за стаж в 

европейска среда чрез:  

- Висока информираност за резултатите и 

ползите от проекта и възможностите за 

професионално развитие чрез европейска 

мобилност пред учащите; 

- Включване на повече ученици в 

атрактивни ИКТ форми на формалното 

обучение; 

- Засилване на интереса на учениците към 

контакта с чужди езици и култури; 

- Създаване на нагласи за устойчиви 

екологични практики в професионалния и 

ежедневния живот; 

- Подобрение на дигиталните и меките 

умения за участие във виртуални 

дейности; 

2. Разширение на възможностите за 

професионално развитие на училищния 

персонал в европейска среда: 

- Висока информираност за резултатите и 

ползите от проекта; 

- Представяне на възможностите за 

професионално развитие чрез европейска 

мобилност пред колектива; 

- Мотивиране на членовете на колектива да 

повишават ключовите компетенции в своя 

полза и в полза на училището; 

- Мотивиране на учителите за повече 

постижения в учебна дигитализирана 

среда и практическо обучение, съобразено 

с изискванията на бизнеса; 

- Мотивиране на учителите да провокират 

повече ИКТ форми на неформално 

обучение; 

- Засилване на интереса на училищния 

персонал към чужди езици и култури; 

- Засилване нагласите за устойчиви 

екологични практики в професионалния и 

ежедневния живот; 

- Мотивиране на училищния колектив за 

подобрение на дигиталните и меките 

умения за участие във виртуални 

дейности; 

- Засилване на амбициите на училищния 

персонал за учене през целия живот. 

3. Повишаване на капацитета на училището 

за практическо обучение в дигитализирана 

учебна среда: 

- Засилване на интереса на работодателите в 

региона, ПОО институции, браншовите 

организации; 

- Изграждане на по-широки и устойчиви 

партньорски взаимоотношения със сродни 

училища, работодателски организации и 

институции на местно, общинско, 

национално и европейско ниво; 

- Подобрение на учебните методи за 

практическо обучение в дигитализирана 

среда; 

- Подобрение на използваната в предишни 

мобилности процедура ECVET, 

признаване по немски квалификации. 

 

 

Споделяне и разпространение на резултатите: 

1. Споделяне в училищната общност: 

- Презентации на участниците пред класа и 

общността; 

- Доклади пред заседания на методичните 

обединения; 

- Публични събития за училищната 

общност; 

- Публикации в интернет-страницата и 

фейсбук-профила на училището; 

- Брошури, значки, постери; 

- Срещи с партньори на училището: 

Настоятелство, Училищен съвет, фирми и 

браншови организации; 

- Демонстрация на подобрени учебни 

методи за практическо обучение в 

дигитализирана среда; 

- Представяне на резултати от признаване 

от немски към български квалификации с 

ECVET. 

2. Споделяне извън училището: 

- Публикации в местни медии; 

- ИКТ презентации, снимки, изложба на 

изделия; 

- Рекламни материали с логото на проекта; 

- Срещи с професионални и средни 

училища; 

- Представяне на открити уроци с прилагане 

на нови методи в дигитализирана среда; 

- Представяне на Наръчник „Дигитални 

възможности за професионално обучение, 

преподаване и учене; 

- Представяне на сборник с есета 

„Германия-реална и виртуална 

възможност“; 

- Участие в национални информационни 

кампании по „Еразъм+“; 

- Информационна кампания от партньора 

чрез негови информационни източници. 

 


